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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listtinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
D ¥ AL A Bk

g g namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokilen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!
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Sunus

Plan; bazi amagclara ulasmak icin gelecekte uygulanacak bir dizi kararlari hazirlamay: iceren bir siirectir. Ise ulasmak icin yapilacak bitiin
faaliyetleri kapsar. Bagka bir tanima gore plan, yapilacak bir isin onceden tasarlanmasidir. Neyi, ne zaman, ni¢in, nasil ve kimin yapacagini bize
gdsteren bir taslaktir. Planlamanin amaci bir isin en diisiik maliyetle, en etkili ve verimli bir sekilde yapilacagmin &nceden kestirilmesidir. Is
yapilmadan énce hazirlanir. Isin iistesinden gelmek igin gereklidir. Plan her zaman yazili olmayabilir bazen diisiincelerle de plan yapilir. Atalarimizin:
“S6z ugar, yazi kalir.” Ifadesinde de belirttikleri gibi yazili hale getirilemeyen planlar hep ciliz kalmistir.

Stratejik planlama; kurumun ne oldugu, ne yaptig1 ve neyi neden yaptigina sekil veren ve yol gosteren temel kararlar1 ve eylemleri tretmek icin
disipline edilmis bir ¢abadir. Stratejik planlama bir kurumun giinliik faaliyetlerine yon veren ve anlam saglayan bir ara¢ olup; kurumun degerlerini,
mevcut durumunu ve ¢evresini degerlendirip bu faktorleri kurumun gelecekteki arzulanan durumu ile iligkilendirir.

Bizler de Giingdren Atatiirk Ilkokulu ¢alisanlar1 olarak gelecekte ne yapacagimizi somut bir sekilde gérmek ve kurumumuzdaki tiim
paydaslarimizin basar1 odakli ¢aligmasini saglamak amaciyla stratejik eylem planini hazirlamis bulunmaktayiz. Bu planit hazirlarken okulumuz
calisanlarinin, hizmetten yararlananlarin, sivil toplum kuruluslarinin ve ilgili taraflarin katilimlar1 saglanmistir.

Bu planin hazirlanmasinda 6zveri ile ¢calisan Stratejik Plan Hazirlama Komisyonuna ve ekip ruhuyla hareket ederek planin hazirlanmasina katki
saglayan tiim ¢alisanlarimiza tesekkiir ederim.

Mehmet AKGUN
Okul Mudura
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri
belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyad1 Unvam

MEHMET AKGUN OKUL MUDURU FATIH TERIM MUDUR YARDIMCISI

. MUDUR . .

IRFAN ACAR OSMAN YILMAZ PSIKOLOJIK

YARDIMCISI DANISMAN

NEVIM TEKIN SINIF OGRETMENI | EVREN PERPIL SINIE OGRETMENI

KAMIL SARI SINIF OGRETMENI | NAGIHAN BOZOKLU INGILIZCE
OGRETMENI

. OKUL AILE ,
ZUHAL UNAL BIRLIC BASKANI MELEK IKE SINIF OGRETMENI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boltimiinde smif 6gretmenlerimiz araciligiyla gerceklestirilen anketler basta olmak tizere 6lgme araglari,
gorusme teknikleri ve gozlem yontemleriyle okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak; 6grenci, veli, 6gretmen, calisan ve
idarecilerin goziinden; bir 6nceki bes yillik stratejik plandaki hedefler yontinden basar1 durumu anlasilmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun tarihgesiyle birlikte kisa tanitimi, okulumuzun iletisim adresiyle birlikte okul personeline ve
ogrencilerine ait istatiksel bilgilerin yer aldigi okul kiinyesi, okulumuz o6grencileri, velileri, 6gretmenleri, idarecileri ve
calisanlarmin gorislerinin yer aldig1 paydas analizi ile okulumuzun Giiglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize

yer verilmistir.

[statistiksel analizlerin tablolar halinde, paydaslara ait goriislerin maddeler seklinde yazilmasiyla verilerin kolaylikla
okunabilir ve anlasilabilir olmasi amaclanmustir. Biiytik ¢nem verdigimiz, okulumuzun Giiclii ve Zayif Yonlerinin, Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) paydas analizlerinden yola ¢ikilarak, stratejik plan hazirlama kurulumuzca titizlikle hazirlandigini belirtmek

isteriz.

Sundugumuz analiz ve bilgilerin, 6ntimtizdeki bes yillik stirecte okulumuza katki sunmasini dileriz.



Okulun Kisa Tanitimi ve Tarihgesi

Okulumuz 1967 yilinda Giingoren Ilkokulu binasinda “Giingoren Ortaokulu” adiyla temel egitim ikinci kademe okulu
olarak egitim ogretime baslamis olup 1974 yilinda Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan su anki mevcut arsa tizerinde yaptirilan
binasina tasinmustir.

1974 yihi ile 1990 yillar1 arasinda su anki mevcut arsada bulunan 7 derslikli binada, bagimsiz ortaokulu olarak egitim
ogretime devam eden okulumuzun fiziksel kosullari, mevcut 6grenci sayisindaki artisa karsin yetersiz kalmasmdan otiirii Eyliil
1988’de okul binasmin sol tarafina bitisik olacak sekilde bir ek bina insaatmna baslanmistir. Halkimizin destek ve yardimlariyla
yapilan bu bina, 1990-1991 egitim 6gretim yilinda ilave 7 derslikle hizmete acilmistir. Genis bir arsa tizerinde kurulan
okulumuzun bahce duvarlar1 1992-1993 egitim 6gretim yilinda tamamlanarak, bahge yesil alan diizenlemesi ve spor araclarmin ve
alan dtizenlemelerinin de yapilmasiyla 1994 yilinda ¢ocuk dostu bir okula dontistiirtilmisttir.

Fotograf 1: Okulumuzun eski binasinin ve siniflarinin fotograflar:



Okulumuz 16/08/1997 tarihinde yiirtirluge giren 4306 sayili kanunla birlikte 8 yillik kesintisiz zorunlu egitim kapsaminda
ilkogretim okuluna dontstiirilmiis olup; Milli Egitim Komisyon Karari ile “Giingéren Atatiirk Ilkogretim Okulu” adini almustr.
1997 ile 2012 yillar1 arasinda 15 yil ilkdgretim okulu olarak egitim 6gretime devam eden okulumuz, 6zellikle H. Faruk Korkmaz
doneminde akademik ve bilimsel yarismalardaki basarilariyla dikkat cekmistir. Sari-mavi forma renkleriyle ciktig: Istanbul ici ve
Ttiirkiye geneli turnuvalardan sayisiz sportif basariyla donerek ilgemize birgok kupa ve madalya kazandirmustr.

Fotograf 2: Okulumuzun renkleri olan sar1 mavi ile cevrelenmis ve arma olarak yillarca kullandigimiz, okulumuzun simgesi
“ Atattirk Kocatepe’de” ve H. Faruk Korkmaz zamaninda il birincisi olarak Tiirkiye geneli turnuvaya katilan takimimiz

Eski binamiz, niifus artis1 ve mevcut binanimn yetersizligi nedeniyle Temmuz 2007 yilinda yikilarak yerine yeni ve daha

genis kapasiteli bir bina yapilmast kararlastirilmistir. i1 Ozel Idaresi tarafindan yapimi gerceklestirilen mevcut okul binamiz,
Nisan 2008 tarihinde egitim 6gretime baslamustir.



30/03/2012 tarih ve 6287 sayil ’Ukt’)gretim ve Egitim ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun'la okulumuz
2012-2013 egitim-6gretim yilindan itibaren ilkokula dontisttrtilmiistiir. 2012-2013 egitim 6gretim yilinda okulumuz “Atatiirk
[lkokulu” adiyla egitim 6gretimini stirdiirmiis olup ilkokul ve ortaokul grencileri birlikte egitim gormeye devam etmislerdir. Bir
sonraki egitim ogretim yili olan 2013-2014 Egitim-Ogretim Yili'nda ise 6, 7 ve 8. Smuflar Glingéren imam Hatip Ortaokulu’na
nakledilmis olup Giingoren Imam Hatip Ortaokulu'ndaki 2, 3, ve 4. sinif 8grencileri okulumuza kaydedilmistir.

2013-2014 egitim 6gretim yilindan itibaren biinyesinde 1, 2, 3 ve 4. smiflar ve anasinifi olmak {izere toplam 28 derslikte
egitim ve 6gretime devam etmektedir. Ayrica okulumuz biinyesinde bir adet cok amagli salon, bir zenginlestirilmis kiittiphane ve
bir fen laboratuvari da bulunmaktadir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ISTANBUL Tlcesi: GUNGOREN

Merkez Mah. Fevzi Cakmak Cad. No:23 . .
Adpres: L . Cografi Konum (link)

Giingoren/ISTANBUL
Telefon Numaras:: | 0212 557 84 86 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 741713@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: www.gungorenataturkilkokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 741713 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi :05.02.2008 Toplam Calisan Sayis1 51

Kiz 825 Kadmn 33
.l Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 850 Erkek 12

Sayisi:

Toplam 1675 Toplam 45
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 34,89 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 34,89
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 37,22 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |48
Ogrenci Basina Diigsen Toplam Gider Miktar | 261,20 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 12




Calisan Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudurt ve Mudir Yardimcist 4 1 5

Sinif Ogretmeni 10 38 48
Anasimnifi Ogretmeni 0 6 6

Brang Ogretmeni 0 4 4
Psikolojik Danisman 1 3 4

Idari Personel 1 0 1
Yardimc1 Personel 1 5 6
Giivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar 17 58 75

12



Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine liskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 Bodrum+4 | Cok Amacli Salon X

Derslik Sayisi 28 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari 49m?2 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 28 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 48 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan 57.63m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi 49m?2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alam 878m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan) 4535m2

Okul Kapal1 Alan 4390m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan 4802m2

Kantin 32m2

Tuvalet Sayisi 24

13



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
1.Smniflar 255 241 496
2.Simniflar 235 243 478
3.Siniflar 159 163 322
4.Simiflar 176 203 379
Anasimifi 101 77 178
Toplam 926 927 1853

14



Donanim ve Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 31 TV Sayis 0
Masatistii Bilgisayar Sayisi 9 Yazic1 Sayisi 9
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglanti Hiz1 24Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son

iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari
2022 98000 90000
2023 120000 110000
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde

etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

L
MUDUR
YARDIMCIS|

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Okul mudiirti, mudiir yardimcilari, okulumuzun ztimre ve kurullari, 6gretmen kurullar: ve okul aile birligi stirekli olarak

okulumuzun gelisimi icin fikir alisverisinde olmakla birlikte; alinan kararlarin siire¢ ve sonug¢ degerlendirmelerini yapmak tizere

birlikte calismaktadirlar.
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclar::

Olumlu Yonlerimiz:

1

2

(O8]
I

S
1

U1
I

Ogrenciler okul miidiirii ve idarecilerle ihtiyagc duyduklarinda rahatlikla goriisebilmekteler.
Alman kararlarda 6grenci gortisleri alinmaktadir.

Ogretmenler derslerin islenisinde yenilik¢i ve verimli yontemler kullanmaktadir.

Okulda basar1 desteklenmektedir.

Ogrenci-tgretmen iligkileri demokratik ve karsilikli sevgi-saygiya dayalidir.

Olumsuz Yonlerimiz:

—_
1

W
1

W
1

Okulda yeterli temizlik personeli bulunmadigindan zaman zaman temizlik anlaminda aksamalar yasanabilmektedir.
Okulumuzun fiziki olanaklari yetersiz oldugundan sosyal, sportif etkinlikler yeterince yapilamamaktadir.
Okul bahgesinde 6grencilerin karsilikli oturup sohbet edebilecekleri oturma alanlar1 yetersizdir.

Okulumuzdaki yesil alan miktar1 yetersizdir.
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Ogretmen Anketi Sonuglar:

Olumlu Yonlerimiz:

1- Karar alinma asamasinda, 6gretmen goriislerine 6nem verilir.

2- Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir ve her tiirlii 6diillendirmede adalet, tarafsizlik ve somut 6lgiitlerin

degerlendirilmesine 6nem verilir.
3- Ogretmenler kendilerini okulun degerli ve saygm iiyeleri olarak degerlendirirler.
4- Ogretmenler, kendilerini kigisel ve mesleki anlamda gelistirebilmeleri icin desteklenir.
5- Okul teknik ve arag gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.
6- Ogretmenlere yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
7- Ogretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
8- Okulumuz biinyesinde etkili ve verimli calismalar yapilmaktadir.

9- Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.

10- Yoneticiler okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarin 6gretmenlerle diizenli olarak paylasir.

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Okulumuzda 6grencilerle galisma yapmak icin yeterli ve kullanima uygun fiziksel alan sikintis1 vardir.

2- Smif mevcutlarmin fazla olmasi sebebiyle calismalar zorlagsmaktadir.

18



Veli Anketi Sonuclar:

Olumlu Yonlerimiz:

1- Ihtiyag halinde okul idaresi ile rahatlikla goriismeler yapabilmekteler.

N
!

Duyurular velilere zamaninda ve eksiksiz yapilmaktadir.

(O8]
I

Karar alma siireclerinde, velilerin istek ve dilekleri dikkate alinmaktadir.

=
]

Ogretmenler derslerin islenisinde yenilikgi ve verimli yontemler kullanmaktadir.

5- Cocuklarin okulu sevmeleri velileri memnun etmektedir.

6- Cocuklarin okulda kendilerini giivende hissetmeleri, velileri rahatlatmaktadir.
7- Anne-babalar sik ve etkili yapilan veli toplantilariyla, 6grencilerin gelisimlerini kolaylikla takip edebilmektedirler.

8- Aile okulu ve veli egitim calismalariyla, veliler okulun akademik olanaklarindan yararlanabilmektedir.

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Okulda veli egitimleri icin kullanilabilecek alanlar yetersizdir.
2- Okul bahgesinde velilerin 6grencilerini beklerken karsilikli oturup sohbet edebilecekleri oturma alanlar: yetersizdir.

3- Velilerin katilimina agik sosyal ve kiiltiirel etkinlik sayisi yetersizdir.
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GZFT (Guglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtgcliliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/midtrlagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

I¢csel Faktorler
Giiclii Yonler
- Ailesinde ilgi ve sevgi goren 6grencilerin fazla olmasi
Ogrenciler - Okul 6ncesi egitim almis ve hazir bulunusluk seviyesi yiiksek 6grencilerimizin cogunlukta olmasi
- Sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilmaya istekli ve bunu aileden gormiis 6grencilerimizin fazla olmasi
- Calisanlarn deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi
Calisanlar - Teknolojik alt yapidan 6gretmenlerin yararlanma diizeylerinin ytiksek olmasi
- Geng ve dinamik bir kadronun bulunmasi
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Veliler

Yenilik arayisinda ve gelisime agik veli kitlesinin bulunmas:
Velilerimizin iletisime acik olmalar1
Velilerin talepleri ve degerlendirmeleriyle karar alma stireglerine etkin katilmalar1

Bina ve Yerleske

Okulumuzda derslik basina diisen 6grenci sayisinin standartlara uygun olmasi
Genis bir okul bahgesinin bulunmasi

Okulumuzun ilce merkezinde ve ulasimimin kolay olmasi

Okulumuzun sosyal ve kiiltiirel etkinlik alanlarina yakin olmasi

Ogretmenlere, akilli tahtalar araciligiyla siniflarda teknoloji kullanma firsatinin verilmesi
Ogretmenlerin teknoloji kullanma becerilerinin yeterli olmasi

Donanim
Okulumuzun giivenligi icin kameralarin bulunmasi
Fotokopi makineleriyle 6grenciler i¢in materyal ¢ogaltabilme olanaginin olmasi
. Okul-aile birligi btitcesinin yeterli olmasi
Biitce

Kantin kirasinin olmasi

Yonetim Siirecleri

Yonetim tarafindan kurum kiiltiiriiniin olusturulmus olmasi
Okul kararlar1 alinirken paydaslarin goriis ve onerilerinin dikkate alinmasi
Alman kararlarin paydaslarla zamaninda ve eksiksiz paylasilmasi

[letisim Siirecleri

Kurum i¢i iletisim kanallarimin acgik olmasi

Okul sitesinin aktif olarak kullanilmasi

Okulumuza ait sosyal medya hesaplarinin bulunmasi
Calisanlarla ikili iletisim kanallarinin agik olmasi.

Norm ve
kadro ihtiyaci

Okulumuzda yonetici ve 6gretmen normlarinin doluluk oraninin ytiksek olmasi
Kadro ihtiyacinin yeni atamalar ve tayinlerle karsilanmas:
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Zayif Yonler

Ogrenciler - Ogrencilerin, oyun ihtiyaclarin karsilayabilecekleri alanlarin yetersiz olmasi
- Ogrencilerin okuma aligkanliklarin yetersizligi
- Ogrencilerimizde cevre ve temizlik bilincinin yetersizligi

Calisanlar - Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artirici faaliyetlerinin azlig
- Kadrolu hizmetli personelin sayisiin yetersiz olmasi
- Calisanlarin okulun fiziksel yetersizlikleri sebebiyle calismalarinda gtigliikler yasamalar:

Veliler - Veli toplantilarina katilimin beklenen diizeyde olmamasi

- Velilerin asir1 korumacilik anlayisiyla birlikte okul kural ve kararlarmna kendi ¢ocuklarmni kayirmak
amactyla miidahil olmak istemeleri

- Ailelerin sosyo-ekonomik diizeylerinin diisiik olmasindan o&tiirti gocuklarimi sosyal ve kiiltiirel
etkinliklerden yararlandirmakta zorlanmalar1

Bina ve Yerleske - Okul binamizin atdlye ve ¢calisma/toplant: odas1 yontinden yetersiz olmasi
- Okul oyun alanlarmin yetersiz olmasi
- Kapali spor salonunun bulunmamasi

Donanim - Teknolojik esyalarimizin yeterince giincel olmamasi ve sayica yetersiz olmasi
- Akilli tahtalarimizin bakimlarmin zamaninda yapilamamasimdan kaynakl: sorunlar
- ADSL baglant1 hizinin diistik olmasi

Biitce - Okulumuzdaki eksiklikleri giderecek biit¢enin yetersiz olmasi.

Yonetim Siirecleri - Yogun calisma yiikii sebebiyle; yonetici, 6gretmen ve galisanlarin tiikenmislik seviyelerinin ytiksek
calisma motivasyonlarmin diisiik olmasi

Tletisim Siirecleri - Okul internet sitemizin yeterli etkilesimi almamasi
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Digsal Faktorler

Firsatlar

- Ulkemizde kurumsal ve bireysel diizeyde siirekli gelismeyi hedefleyen biling diizeyinin artiyor olmasi
Politik - Egitime verilen 6nemin artmasi
- Egitim alaninda yapilan yasal diizenlemeler

- Ekonomik durumlari iyi olan velilerin destekleri
Ekonomik - Il veilge genelinde gerceklestirilen projeler sayesinde okulumuza egitim alanlari kazandirilmasi
(Zenginlestirilmis kiittiphane, fen laboratuvari gibi)

- Yakin sosyal cevrede ve sehir 6lceginde egitim kurumuna destek olma egiliminin ytiksek olmasi
Sosyolojik - Velilerimizin genellikle gen¢ yasta olusu ve bu nedenle cocuklariyla daha iyi ilgilenebilmeleri
- Ilimizin cografi konumu ve tarihi dokusunun zenginligi

- Egitim alaninda kullanilan arag-gereclerde, teknolojik ekipmanlarda ve iletisimde yeni teknolojilerin
Teknolojik gelistirilmesi ve kullanilmaya baslanmasi
- Akilli tahtalarm kullanim émriiniin devam etmesi

- Egitim hakkina yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin daha artirilmasi hususundaki ¢abalar
Mevzuat-Yasal o . . .
- Egitim olanaklarinin gelistirilmesine yonelik yapilan yasal diizenlemeler

- Sifir Atik projesi
Ekolojik - Cevre bilincinin artmasi

- Hayvan haklarina yonelik biling diizeyinin artmasi
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Tehditler

Politik

Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki diizenlemelere iliskin pilot
uygulamalarin yetersizligi

Personel politikalar1 nedeniyle okulumuzdaki destek personel yetersizligi ve bunu telafi edebilecek
hizmet aliminda yasanan kaynak sorunu

Ekonomik

Velilerin sosyoekonomik dtizeylerindeki farkliliklar
Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin ytiksek teknolojilere sahip olmasi nedeniyle
bakim, onarimlarmin pahali olmasi dolayisiyla okullarin maddi yonden zorlanmasi

Sosyolojik

Medyanin ve teknolojinin (TV, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler tizerinde olumsuz etkilerinin
olmasi
Az sayida da olsa parcalanmis, problemli ve pedagojik anlamda bilingsiz aileler

Teknolojik

Surekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu
E-ortamin giivenliginin tam saglanamamas, yersiz, kotiiye kullanimlari ve yeni gelisen suglar
Teknolojik alt yapmin yenilenememesi ve giincellenememesi

Mevzuat-Yasal

Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki diizenlemelere iliskin pilot
uygulamalarin yetersizligi

Ekolojik

Bilingsizlik sebebiyle yesil alanlarimizi korumada zorluk
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadar.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Nitelik ve Kurumsal Kapasite kullanilmaistir.

Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin stiregleri belirtmektedir. Egitimde nitelik,

ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata

hazirlama evresini ifade etmektedir. Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Nitelik

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel

Kurumsal Yonetim

Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Rehberlik Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler Is‘t-ihdam. Edilebilirlik ve Donanim
Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Givenligi, Okul Giivenligi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 Okullasma Oran1 / Okul 6ncesi egitimde ve ilkdgretimde okullasma oranini arttirma

Okula Devam - Devamsizlik /Devamsizlik sayilarini azaltma.

Okula Uyum / Ogrencilere yonelik sene bagi uyum faaliyetlerinin yetersizligi

Ozel Egitime Thtiya¢c Duyan Bireyler / Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erisiminin saglanmasindaki zorluk.

Yabanc1 Ogrenciler / Yabanci uyruklu 6grencilerin uyum ve basari diizeylerinin yiikseltilmesi

DU WIN

Hayat Boyu Egitim/ Hayat boyu 6grenmenin tanitilmasi ve katilimin artirilmas:

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE NIiTELIK

1 Akademik Basar1/ Akademik basar1 degerlendirilmesi ve basar1 seviyesinin artirilmasi

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim stirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi

Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimlerin azlig1 ve niteliksizligi

Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanim

Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetlerinin gelistirilmesi

Okul Saglig1 ve Hijyen / Okul saglig1 ve hijyen egitiminin yetersiz olmasi

NG| W DN

Ders Ara¢ Gerecleri/ Ders ara¢ gerecleri sayisindaki yetersizlik

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1 Kurumsal iletisim / Calisma ortamlarinin iletisimi ve is motivasyonu saglayacak bicimde diizenlenmemesi.

Kurumsal Yonetim / Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilememesi

Bina ve Yerleske / Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarmin yetersizligi

Donanim / Teknolojik alt yapmin zayif olmasi.

Temizlik, Hijyen / Temizlik ve hijyen egitimlerinin yeterli diizeyde olmamasi

DU R WIN

Is Giivenligi ve Okul Giivenligi/ Giivenlik kameralariin, kalite ve say1 olarak yetersiz olmast
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlugumiiziin Misyon, Vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

EE

Kendi kiilttirtint 6ztimseyen, buna gore degisimleri ve yenilikleri yorumlayarak katilimci bir anlayisla hedeflerini koyabilen,

MISYONUMUZ

evrensel, insan haklarina ve degerlerine saygili, bilimsel diistinebilen ve milli degerlerini gelecek kusaklara aktarabilen, sorumluluk

sahibi, yurttas olma bilincine sahip kendini ifade edebilen, yenilige ve degisime acik, tiretken bireyler yetistirmek.

ViZYONUMUZ

Ogrencileri cagin temel yasam becerilerine sahip, saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistiren bir okul sistemi.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

10.

Cumbhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve cagdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine
baglilik en temel degerimizdir.

Akademik ozgiirliige 6ncelik verme: ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma, arastirma yapma ve
aktarma ozgtirluguni garanti altina alan akademik 6zgtirliik; okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.
Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet,
esitlik, durtistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve stirekliligi icin, ise alim ve diger personel yonetimi stireglerinin; yetenek, ise
uygunluk ve basari olgiitii temelinde gerceklestirilmesi esastir.

Cumbhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢cagdasligin, bilimin ve aydmligin ifadesi olan kurucu degerlerine
baglilik en temel degerimizdir.

Kiiltiir 6gelerine ve tarihine baglilik: Cumhuriyet’in ve kiilttirel degerlerinin korunmasinin yan sira okulumuzun
sahip oldugu varliklarin da korunmas: temel degerlerimizdendir.

Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.

Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda vyiiriitiilen calismalarin 6grenci odakli olmasi, 6grenciyi
ilgilendiren kararlara 6grencilerin katilimimin saglanmasi esastur.

Niteligi i¢sellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan nitelik bilincinin igsellestirilmesi ve stirekliliginin
saglanmasi temel degerlerimizdir.

Katilimailik: Iyi yonetisimin vazgegilmez unsurlarindan birinin de katilimcilik oldugu bilinciyle, mali yénden
planlama stireci, idari yonden karar alma stireci, kaliteli yonetim i¢in paydaslarla calisma ilkesi okulumuz icin
onemlidir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratej ik Amac 1: Kayit bslgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlarin gideren etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bslgemizde yer alan cocuklarin okullagma oranlart artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2023 2024 [2025 [2026 [2027 [ 2028

PG.1.1.a Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani (%) 90 91 92 93 94 95
PG.1.1.b I{)kolful birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani 85 86 g7 88 89 9

(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. . . . T

Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%) 80 82 84 86 88 90
PG.1.1.d. VI RV s . . I . . o

Bir egitim ve d6gretim doneminde 20 giin ve {izeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 0.5 0.4 0.3 0.2 0.1 0
PG.1.1.e. o RV " . . I . .

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci oram (%) | 20 18 16 14 12 10
EGELE Velilerle gerceklestirilen toplanti sayisi 2 3 4 5 6 7
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylil-20 Eyliil
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi i¢in ¢alismalar 1o N .
1.1.2 Miidur Yardmmcisi 01 Eyliil-20 Eylul
yapilacaktir.
113 Devamsizlik yapan dgrencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve goriismeler Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
yapilacaktir.
1.1.4 Ogrenci velilerle aylik stif toplanti diizenlemek Sinif Rehber Ogretmenleri Her ayin ilk haftas1
Okulumuzun fiziki ortamlar1 6zel egitime ihtiyagc duyan bireylerin ; .
1.1.5 ereksinimlerine uygun bicimde diizenlenecek ve destek egitim odasimn Okul Idaresi- Egitim Ogretim Stiresince
2| serest ygun bic & Rehberlik Servisi- Okul Aile Birligi stm Lgr
etkinligi artirilacaktir.
1.1.6 Okula uyum ve oryantasyon egitimleri diizenlenecek Sinif Rehber Ogretmeni-Rehberlik Servisi

01 Eyliil-15 Eylil

Stratej ik Hedef 1.2. Biitiin bireylerin egitim ve &gretime adil sartlar altinda erismesini ve egitim &gretimini tamamlamasin

saglamak i¢in, Okulumuzda 6grenim goren dezavantajli 6grencilerimizin okulumuza ve tilkemize uyumunu saglayici etkin bir

yonetim yapist kurulacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(SO AE el 2023|2024 [2025 [2026 [2027 | 2028
PG.1.2.a Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullanimima uygunlugu (0-1) 1 1 1 1 1 1
PG.12.b Ozel Egitime ihtiyac1 olan 6grencileri veya ozel yetenekli 6grencilerin sayist 14 15 16 17 18 19
PG.1.2.c. e . e .
Destek Egitimi kapsaminda verilen kurslara katilan 6grenci sayis1 10 14 16 18 20 22
PG.1.2.d. “ e Cop
Kapsayic1 Egitim” konusunda egitim alan personel sayisi 3 10 12 14 16 18
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullanimimnin kolaylastirilmasi igin o
1.2.1. gerekli calismalar yapilarak eksiklikler tamamlanacaktir. Miidiir Yardimcist Her yil Agustos Ayt
1.2.2 Destek Egitim Odasi acilacaktir. Miidiir Yardimeist 01 Eylil-20 Eyliil
1.2.3 Kayna@tl}‘mg . ogrencileri tespit edilerek destek egitimi Rehberlik Servisi Her yil Ekim Ayt
verilmesi icin islemler yapilacaktir.
1.2.4 Rfe.h.berhk . (?grfetmenlermden yardim almarak, kapsayict Miidiir Yardimeist Her yil Ekim Ay
egitim faaliyetleri diizenlenecek.
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TEMA II: EGITIiM VE OGRETIMDE NITELIGIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1l esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smnav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler
yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararas: ¢lctitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasina; girisimci, yenilikgi, dil
becerileri ytiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgtiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan
saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayst ile

ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 | 2027 2028
Kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen sanatsal, bilimsel, kiilttirel ve sportif 81 84 87 90
PG.21a . . . N 75 78
faaliyetlere katilan 6grenci orani(%)
el Ders dis1 egzersiz ¢calismalarina katilan 6grenci sayisi 12 24 50 60 7 100
PG21c. Ogrenci bagina okunan kitap say1st 23 30 % 40 45 20
PG.2.1.d. Okul saghg1 ve hijyen egitimlerine katilim oramni(%) 85 86 87 88 8 20
PG21e. Bilim ve sanat merkezleri grup tarama uygulamasi yapilan 6grenci orani (%) 20 21 22 23 24 2
PG.2.1£. Resim, siir, masal vb. yarismalara katilan 6grenci orani (%) 10 12 14 16 18 20
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda . .y e e . .
2.1.1. otkinliklere katilim orant artirlacaktir. Okul Idaresi - Ogretmenler Egitim Ogretim Stiresince
212 Okulumuz da. ders dis1 egzersiz galismalarina 6nem verilecek ve calismalar Okul idaresi - Ogretmenler Egitim Oretim Stiresince
desteklenecektir.
213 .O.gren.CI basmna okunan kitap sayismin artirilmasma yonelik tesvikler ve Okl'll Idaresi-Stnif Rehber Ogretmeni- Egitim Ogretim Stiresince
iyilestirmeler yapilacaktir. Veli
214 Ok1.11 saghglv ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve g¢alisanlara egitim Tiim Paydaslar Egitim Oretim Stiresince
verilmesi saglanacak.
215 ]?1Uhm _ve san..at merkezi _grup tarama  uygulamasi  katilacak 9}<ul 1d§1re51, Ogretmenler, Rehber Aralik Ayinda
ogrenciler tespit edilerek katilimi saglanacak Ogretmeni
Resim, Sii K . 1 e . Miidiir Yardimcisi,
2.1.6 esim, QUL Ve KOMPpozIsyon yarismalarina Ogrenct Ogretmenler Egitim 6gretim siiresince

katiliminin artirilmast igin duyurular yapilacak.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulun fiziki ortamlarim iyilestirilerek ihtiyaca cevap verecek diizeye getirilecek ve egitim 6gretim
faaliyetlerinin kalitesi arttirilacak, egitimde teknoloji kullanimi tesvik edilecek, kaynak kullaniminda etkililigin ve verimliligin
artmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

i PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.3.1.a Okulumuzda is saglig1 ve giivenligi egitimi alan personelin tiim personele orani(%) 80 82 84 86 88 90
PG.3.1b Okulumuzda bulunan giivenlik gorevlisi sayisi 1 1 1 1 1 1
PG31c Bilisim teknolojilerinin egitim ve 6gretim faaliyetlerinde kullanilma diizeyi(%) 85 87 89 91 93 95
WE L Mevcut kamera sayist 20 21 21 21 21 21
PG.3.1e. Okul web sitesinin kullanim orani(%) 5 10 20 30 40 50
PG.3.1.f. G e gl - o

Yangin egitimi egitimi alan personelin tiim personele orani(%) 10 20 35 50 65 80
PG.3.1.g. " G - 0

Hijyen egitimi alan personelin tiim personele orani(%) 50 60 70 80 90 100
PG.3.1.h. Pence?relerm 10 cm den fazla agilmamasi 0 0 0 0 0 0

ISG risk puant
PG.3.1.i. . .

Ogrenci siralarmin uygunluk orani (%) 100 100 100 100 100 100
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzda is saghig ve giivenligi egitimi alan personel saymmizin arttirilmasi saglanacak [ Okul Idaresi
3.1.1. ve alman bu egitimler 6grencilerimizin diizeyine uygun olarak &gretmenlerimizce 6grenciye | Ogretmenler 2024 yili Haziran ay1
aktarilacaktir. Rehberlik Servisi
Okulumuzun giivenlik sikintist bulunan bir mahallede olmast dolayistyla giivenlik gorevlisi | Okul Idaresi
3.1.2 .. . 2024 yilh
sayimizin arttirilmasi igin gerekli taleplerde bulunulacaktr.
Teknolojinin egitim alaminda daha etkin kullaulmasini saglamak ve egitim- 6gretim [ Siruf Ogretmenleri
313 faaliyetlerinin veriminin arttirilmasi icin derslerde bilisim teknolojilerinin daha aktif olarak | Ingilizce Ogretmeni 2023-2024 Egitim-Ogretim yilt
o kullanilmasi tesvik edilecektir. Okul idaresi, sonu
Rehberlik Servisi
Okulumuzda bulunan mevcut kamera sayisinin arttirilmasi ve giivenlik tedbirinin tist 20039004 EditimOreti i
3.1.4 seviyeye ¢ikarilmasi i¢in gerekli 6nlemler alinacaktir. Okul Idaresi sonu- gitim-Ogretim  ytl
Tii lin Y. Sitimi esitimi al ki 1 ivodik Okul Idaresi
315 tim personelin Yangin egitimi egitimi almasi, yangin ekipmanlarinn periyodi Oretmenler 2024 yih Haziran ay1
bakimlarinin zamaninda yapilmas: saglanacaktir. . .
Rehberlik Servisi
Tii lin Hii Sitimi al 51 Ktir. Saslikl hitven konul Okul Idaresi
316 im personelin Hijyen egitimi almas1 saglanacaktir. Saglikd1 yagam ve hijyen konulu Oretmenler 2024 yih Haziran ay1
seminerler diizenlenecektir. ) .
Rehberlik Servisi
317 Pencerelerin kilitleri siirekli kontrol edilerek bakimlari C“)lful idaresi, Okul ¢alisanlari, 2024 yih Haziran ay1
yapilacak. Ogretmenler
Ogrenci siralar 6grencilerin boylarina uygun olarak ; . .
3.1.8 Okul Idaresi 2024 yil1 Haziran ay1

kademeli olarak uygun siralarla degistirilecek
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BOLUM V: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis:

Diger (Okul Aile Birlikleri) 160000 180000 200000 230000 250000 1020000
TOPLAM 160000 170000 190000 230000 250000 1020000
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BOLUM VI: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarmda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak, denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudurltigi ve

Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida

bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistliip karara baglanacaktir.

eiEe DDgizll:rlgndlrme Gerg;g;iﬁﬂme Izleme Degerlendirme Dénemi Siireg¢ Aciklamasi KZa e::::u
-SPE birimi tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklar1
Biins gostergeler ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin verilerin Ocak-
: < . Her yilin 1 k lide edilmesi
Izleme-Degerlendirme o toplanmas1 ve konsolide ediimesi Temmuz
Dl Temmuz ay1 icerisinde -Gostergelerin gerceklesme durumlar: hakkinda hazirlanan raporun tist donemi
yOneticiye sunulmasi
-SPE birimi tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklar1
ikinci ‘ gostergeler ile ilgili yilsonu gerceklesme durumlarina iliskin verilerin
: < . Izleyen yilin Subat ay1 | toplanmasi ve konsolide edilmesi .
Izleme-Degerlendirme - . N .. e Tiim y1l
Dénemi sonuna kadar - Ust yonetici baskanliginda harcama birim yo6neticilerince yilsonu
gerceklesmelerinin, gosterge hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi

37




	İçindekiler
	BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
	BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ
	Okulun Kısa Tanıtımı ve Tarihçesi
	Okulumuz 1967 yılında Güngören İlkokulu binasında “Güngören Ortaokulu” adıyla temel eğitim ikinci kademe okulu olarak eğitim öğretime başlamış olup 1974 yılında Milli Eğitim Bakanlığı tarafından şu anki mevcut arsa üzerinde yaptırılan binasına taşınm...
	1974 yılı ile 1990 yılları arasında şu anki mevcut arsada bulunan 7 derslikli binada, bağımsız ortaokulu olarak eğitim öğretime devam eden okulumuzun fiziksel koşulları, mevcut öğrenci sayısındaki artışa karşın yetersiz kalmasından ötürü Eylül 1988’d...
	Fotoğraf 1: Okulumuzun eski binasının ve sınıflarının fotoğrafları
	Okulumuz 16/08/1997 tarihinde yürürlüğe giren 4306 sayılı kanunla birlikte 8 yıllık kesintisiz zorunlu eğitim kapsamında ilköğretim okuluna dönüştürülmüş olup; Milli Eğitim Komisyon Kararı ile “Güngören Atatürk İlköğretim Okulu” adını almıştır. 1997 ...
	Fotoğraf 2: Okulumuzun renkleri olan sarı mavi ile çevrelenmiş ve arma olarak yıllarca kullandığımız, okulumuzun simgesi “Atatürk Kocatepe’de” ve H. Faruk Korkmaz zamanında il birincisi olarak Türkiye geneli turnuvaya katılan takımımız
	Eski binamız, nüfus artışı ve mevcut binanın yetersizliği nedeniyle Temmuz 2007 yılında yıkılarak yerine yeni ve daha geniş kapasiteli bir bina yapılması kararlaştırılmıştır. İl Özel İdaresi tarafından yapımı gerçekleştirilen mevcut okul binamız, Nis...
	30/03/2012 tarih ve 6287 sayılı ‘İlköğretim ve Eğitim ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun’la okulumuz 2012-2013 eğitim-öğretim yılından itibaren ilkokula dönüştürülmüştür. 2012-2013 eğitim öğretim yılında okulumuz “Atatürk ...
	Fotoğraf 3: Yeni okul binamız ve mavi yeşil renkleriyle harf tasarımından oluşan yeni okul armamız
	2013-2014 eğitim öğretim yılından itibaren bünyesinde 1, 2, 3 ve 4. sınıflar ve anasınıfı olmak üzere toplam 28 derslikte eğitim ve öğretime devam etmektedir. Ayrıca okulumuz bünyesinde bir adet çok amaçlı salon, bir zenginleştirilmiş kütüphane ve bi...

	Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
	Okul Künyesi
	Çalışan Bilgileri
	Okulumuz Bina ve Alanları
	Sınıf ve Öğrenci Bilgileri
	Donanım ve Teknolojik Kaynaklar
	Gelir ve Gider Bilgisi

	PAYDAŞ ANALİZİ
	Öğretmen Anketi Sonuçları:
	Olumlu Yönlerimiz:
	1-  Karar alınma aşamasında, öğretmen görüşlerine önem verilir.
	2- Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir ve her türlü ödüllendirmede adalet, tarafsızlık ve somut ölçütlerin değerlendirilmesine önem verilir.
	3- Öğretmenler kendilerini okulun değerli ve saygın üyeleri olarak değerlendirirler.
	4- Öğretmenler, kendilerini kişisel ve mesleki anlamda geliştirebilmeleri için desteklenir.
	5- Okul teknik ve araç gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	6- Öğretmenlere yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	7- Öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	8- Okulumuz bünyesinde etkili ve verimli çalışmalar yapılmaktadır.
	9- Yöneticilerimiz yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	10- Yöneticiler okul vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını öğretmenlerle düzenli olarak paylaşır.
	Olumsuz Yönlerimiz:
	1- Okulumuzda öğrencilerle çalışma yapmak için yeterli ve kullanıma uygun fiziksel alan sıkıntısı vardır.
	Veli Anketi Sonuçları:
	Olumlu Yönlerimiz: (1)
	1- İhtiyaç halinde okul idaresi ile rahatlıkla görüşmeler yapabilmekteler.
	2- Duyurular velilere zamanında ve eksiksiz yapılmaktadır.
	3- Karar alma süreçlerinde, velilerin istek ve dilekleri dikkate alınmaktadır.
	5- Çocukların okulu sevmeleri velileri memnun etmektedir.
	Olumsuz Yönlerimiz: (1)

	GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi
	İçsel Faktörler
	Dışsal Faktörler

	Gelişim ve Sorun Alanları

	BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER
	MİSYONUMUZ
	VİZYONUMUZ
	TEMEL DEĞERLERİMİZ

	BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
	TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
	Stratejik Amaç 1: Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.
	Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir.

	TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE NİTELİĞİN ARTIRILMASI
	Stratejik Amaç 2:
	Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.

	TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
	Stratejik Amaç 3:


	BÖLÜM V: MALİYETLENDİRME
	BÖLÜM VI: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

